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Vista la deliberazione n. 230 del 14/11/2017, esecutiva, con la quale è stato indetto avviso

pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale
di Direttore Medico

di Struttura Complessa disciplina Ofialmologia ;

Vista la nota prot. S.I/7S77/2019 dell’Assessorato regionale della Salute avente per oggetto:

Piano di riordino della Rete Ospedaliera : attribuzione incarichi di direzione UOC : direttive;

Preso atto che il suddetto avviso è stato pubblicato integralmente sulla GURS n. 15 del

29/12/2017, serie speciale concorsi e, per estratto sulla GURI n. 22 del 19/03/2019, 4° serie speciale

concorsi, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande e dei titoli al 18/04/2019;

Accertato che alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione

alla procedura selettiva in oggetto sono pervenute a questa Azienda tre istanze di partecipazione e

precisamente quelle dei sottoelencati sanitari:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1) Dott. Guttuso Giuseppe 01/01/61

2) Dott. Marino Antonio 27/06/68
3) Dott. Sciacca Riccardo Giovanni 01/11/57

Evidenziato che, ai sensi dell’articolo 5 — comma 3 — del D.P.R. 10.12.1997 n.484,

“l’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 da parte degli aspiranti è effettuato

dalla Commissione di cui all’articolo 15 — del Decreto Legislativo 30.12.1992 n.502 per come

modificato dall’art. 4 comma 1, lett.d, del BLISS/2012 nel testo convertito in legge n.189/2012”;

Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto delle sopra indicate istanze di partecipazione alla

procedura selettiva in oggetto e contestualmente rinviare all’esame della Commissione di Esperti di

cui all’articolo 15 — del Decreto Legislativo 30.12.1992 n.502 per come modificato dall’art. 4

comma ], lett.d, del D.L.158/2012 nel testo convertito in legge n.189/2012, l’accertamento del

possesso da parte degli aspiranti di cui sopra dei requisiti di cui ai commi
1 e 2 dell’articolo 5 del

D.P.R. 10.12.1997 n.484;

Visto il Decreto Legislativo 30.12.1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 10.12.1997 n.484;

Viste le linee di indirizzo regionali allegate al Decreto dell’Assessorato per la Salute

24/12/14, pubblicato sulla G.U.R.S. n.4 del 23/01/15 parte I, recepite da questa Azienda con

deliberazione n.422 del 10/07/15;



Su proposta del Capo Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che,

con la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarità della procedura seguita e la

legalità del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:

Prendere atto che, a seguito di emanazione di apposito avviso pubblico, per titoli e colloquio,

per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa

disciplina Oftalmologia, indetto con deliberazione n. 230 del 14/11/2017, sono pervenute a questa

Azienda tre istanze e precisamente quelle dei sottoelencati sanitari:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

1) Dott. Guttuso Giuseppe 01/01/61
2) Dott. Marino Antonio 27/06/68
3) Dott. Sciacca Riccardo Giovanni 01/11/57

Rinviare alla Commissione di Esperti di cui all’articolo 15 — del Decreto Legislativo

30.12.1992 n.502 per come modificato dall’art. 4 comma ], lett.d, del D.L.158/2012 nel testo

convertito in legge n.189/2012, l’acceflarnento del possesso da parte degli aspiranti dei requisiti

previsti dall’articolo 5 — comma 1 e 2 — del D.P.R. 10.12.1997n.484.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Il Segretario
\(Dott. Francesco ovann1 arangia)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicataall‘albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giornoÈ__'__/ L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al ai sensi dell’art… 65

LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n. 30/93, e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Direttore Amministrativo!}

lnviata all’Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Kimmediatarnente
III perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. del

OWERO

E) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile


